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NAVN OG HIEMSTED

§1.

Privatinstitutionens navn er Brumbassen

Brumbassen har hjemsted i Svendborg Kommune pé adressen Skarup Vinkelvej 2, 5881 Skérup.

§2.

Institutionen drives i henhold til lov om dagtilbud.

FORMAL

§ 3.

Brumbassens formal er at veere dagtilbud for bern i alderen 24 uger til bornehavestart.
Brumbassen er godkendt til maks. 22 bern.

Brumbassen er aben for alle bern, herunder bern med serlige behov. Brumbassen star dben for alle
bernefamilier uanset race, ken, religion og politisk anskuelse.

Pavirkning, der sigter mod ensretning mé ikke finde sted i institutionen. Det peedagogiske arbejde i
Brumbassen sker til fremme for tolerance og medmenneskelighed. Brumbassens formal er endvidere at give
bernene sarlig forstaelse for og af naturen.




EJERSKAB OG HAFTELSE

§ 4.
Brumbassens formue ejes og administreres fuldt ud af Anpartsselskabet Brumbassen, cvr.nr. 31060850.

Anpartsselskabet Brumbassen heefter med sin formue efter dansk rets almindeligé regler for alle
institutionens geldsforpligtigelser.

Til at forpligte Brumbassen overfor tredjemand kraves underskrift af selskabets bestyrelse.

ABNINGSTIDER

§ 5.

Anpartsselskabet Brumbassen fastsetter abningstider for Brumbassen, som mindst vil vere 50 timer
ugentligt. Abningstiderne er for tiden mandag-torsdag k1. 06.30-16.45 samt fredag fra k1. 06.30-15.30.

Pr. 01.01.2016 vil 4bningstiden i Brumbassen vare folgende:
Mandag-torsdag kl. 6.30-16.45
Fredag kl. 6.30-16.30

Anpartsselskabet Brumbassen fastsztter de arlige lukkedage, som for tiden er Grundlovsdag, fredag efter Kr.
Himmelfartsdag, 24. og 31. december samt 1 uge i sommerferien.

Anpartsselskabet Brumbassen er pasningsforpligtet jf. Dagtilbudsloven, og er hermed pasningsforpligtiget
alle hverdage undtagen den 5.juni og 24.december. Jf. Dagtilbudslovens formélsbestemmelser - tilgodeses
bernenes behov for stabile og trygge rammer, derfor stiller Brumbassen alternativ pasning til radighed i
perioder omkring lukkedage/feriedage hvilket vil tilbydes i institutionen Brumbassen.




BRUMBASSENS LEDELSE - VALG TIL FORZLDREBESTYRELSE

§ 6.
Brumbassens ledelse bestar af

1. Bestyrelsen i Anpartsselskabet Brumbassen, som valges pa selskabets generalforsamling og som
varetager selskabets juridiske ledelse.

2. En foreldrebestyrelse, der bestér af 6 medlemmer, der har indflydelse pa principperne for
daginstitutionens arbejde, principperne for anvendelse af budgetrammen, ligesom
foreeldrebestyrelsen har indstillingsret og ret til at deltage ved ansattelse af pedagogisk leder samt
ovrigt pedagogisk personale.

Forzldrebestyrelsens 6 medlemmer bestér af 4 medlemmer og indtil 4 suppleanter for disse, der valges af
og blandt institutionens foreldre/vaerger.

Foruden forzldrerepraesentanter vaelges 1 medarbejderreprasentant og 1 suppleant for denne af og blandt
institutionens fastansatte medarbejdere, bortset fra ledelsen samt 1 medlem fra bestyrelsen i Anpartsselskabet
Brumbassen.

9.

Forzldrerepraesentanternes valgperiode er 2 ar, mens foraldresuppleanter valges for 1 &r ad gangen. Valget
foretages pa forzldremeder og ved valget tages stilling til i hvilken reekkefolge suppleanterne indtraeder i
bestyrelsen ved foraldrereprasentanternes udtraeden.

Medarbejderreprasentanters valgperiode er 2 ar medens suppleanten valges for 1 ar ad gangen.
Valget foretages pa personalemeoder.
Der kan ske genvalg.

Medlem fra bestyrelsen i Anpartsselskabet Brumbassen udpeges af selskabsbestyrelsen selv.




§ 8.
Valgbar til foreldrebestyrelsen er

1. Forzldre til barn i Brumbassen
2. Vearger til barn i Brumbassen
3. Myndige personer i barnets husstand, som ikke er beslaegtede.

Ved valg til foreldrebestyrelsen kan foreldre/veerger afgive én stemme pr. indskrevet barn i Brumbassen.

Valg til foreldrebestyrelsen afholdes en gang arligt inden udgangen af oktober pa et til formélet indkaldt
foreldremade. Valg af repreesentanter og suppleanter til foraldrebestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal.

I tilfeelde af stemmelighed, hvorved der ikke traffes afgerelse om, hvem der er valgt, finder omvalg sted
mellem de kandidater, der har fiet lige mange stemmer. Medferer omvalget ikke en afklaring foretages
lodtreekning mellem de kandidater, der har deltaget i omvalget.

§9.

Foreldrereprasentanter udtreeder straks af forzldrebestyrelsen og valg til suppleant bortfalder straks, safremt
reprasentantens barn/bern opherer i institutionen.

Repraesentanter skal ligeledes straks udtrzede af foreldrebestyrelsen safremt tilknytningsforholdet til
Brumbassen opherer.

Ekstraordinzrt valgt til bestyrelsen afholdes, safremt bestyrelsen bliver uarbejdsdygtig pa grund af
medlemmernes udtraeden i valgperioden.

§ 10,
Forzldrebestyrelsen konstituerer sig selv, herunder med valg af formand og eventuelt nestformand.

Formanden og nzstformanden skal vaelges blandt forzldrereprasentanterne.

FORZLDREBESTYRELSENS OPGAVER

§11.

Selskabsbestyrelsen i Anpartsselskabet Brumbassen paser, at institutionen administrative og ekonomiske
anliggender varetages under hensyn til institutionens formal og de regler, der til enhver tid gelder for dens
ledelse og drift.

Forzldrebestyrelsen godkender principper for Brumbassen, eksempelvis padagogisk principper, principper
for leereplan samt budgettering af omkostninger ud fra det samlede omkostningsbudget.

Anszttelse og afskedigelse af sdvel Brumbassens administrative som pzdagogiske ledelse foretages af
bestyrelsen i Anpartsselskabet Brumbassen.




De gvrige medarbejderes ansattelse og afskedigelse varetages ligeledes af bestyrelsen i Anpartsselskabet
Brumbassen.

Ved ansettelsessamtaler deltager mindst én medarbejderreprasentant og mindst én medlem fra
foreldrebestyrelsen, der har ret til at komme med deres indstilling til anszttelsen.

§ 12.

Forzldrebestyrelsen afholder 4 ordinsre meder arligt. Formanden indkalder til mederne ved fremsendelse af
dagsorden, herunder med de forslag der skal til afstemning.

Foreldrebestyrelsen udever udelukkende sin virksomhed i meder. Dette betyder, at et enkelt eller flere
foreldrebestyrelsesmedlemmer ikke kan treeffe beslutninger eller handle pa foreldrebestyrelsens vegne uden
for foreeldrebestyrelsens mader og ikke uden medarbejderreprasentant.

Formanden leder maderne.

Institutionen padagogiske leder er sekretzr for foreldrebestyrelsen, og deltager i samtlige meder uden
stemmeret.

Formanden eller 3 bestyrelsesmedlemmer kan indkalde til ekstraordinart foreldrebestyrelsesmode, men ikke
uden medarbejderrepraesentant.

Forzldrebestyrelsen er kun beslutningsdygtig nér et flertal af bestyrelsesmedlemmerne er til stede.
Forzldrebestyrelsens afgorelse treeffes ved almindelig flertalsbeslutning medmindre andet er bestemt.
I tilfelde af stemmelighed er formandens stemme afgerende.

Forzldrebestyrelsen fastsatter forretningsorden og drager omsorg for, at der tages referat af
bestyrelsesmader.

OPTAGELSE, OPSIGELSE OG UDMELDELSE AF BORN

§ 13.

Bestemmelse om optagelse af bern treeffes af bestyrelsen for Anpartsselskabet Brumbassen efter
nedenstaende regler:

e Spskende af bern i Brumbassen har fortrinsret
e Ved flere born pa venteliste til samme plads vil det vaere det barn, som forst er blevet opskrevet og
som kan tage pladsen nér denne vil blive ledig.

Brumbassen farer venteliste over born der ensker optagelse i Brumbassen. Ventelisten er aben for alle bern,
herunder bern med sarlige behov.




§ 14.
Udmeldelse af et barn skal ske skriftligt til Brumbassen.
Udmeldelse skal ske skriftligt pd4 Brumbassens adresse med min. en méneds varsel til den forste i en maned.
Der betales for hele den sidste méned, og barnet er derefter udmeldt ved udgangen af maneden.

I tilfzelde af samarbejdsproblemer mellem forzldre og institutionen atholdes et maglingsmode med de
implicerede parter samt Brumbassens paedagogiske leder og direktionen i Anpartsselskabet Brumbassen.

I tilfzelde af at ledelse er part i sagen optraeder et medlem fra foraeldrebestyrelsen som magler.

Direktionen i Anpartsselskabet Brumbassen har endvidere mandat til at inddrage en timebetalt tredje part i
sagen.

Forinden en udmeldelse af et barn som felge af samarbejdsproblemer skal der vare atholdt et maglingsmede
med en kendt dagsorden, hvor begge parter fremlagger sit syn pa sagen. Der proves at opné enighed, séledes
at der kan laves en aftale om fremtiden, som begge parter underskriver.

Safremt barnet udmeldes kan man fa sit barn passet i Brumbassen i maksimalt 2 méneder.

NEDLZAGGELSE AF INSTITUTIONEN

§ 15.

I tilfelde af Brumbassens nedlaggelse tilgar dens formue Anpartsselskabet Brumbassen.

VEDTAGTSANDRINGER

§ 16.

Andring af vedtagterne kraever tilslutning af mindst 2/3 bestyrelsesmedlemmer i foreldrebestyrelsen samt
godkendelse af direktionen i Anpartsselskabet Brumbassen.




Vedtaget den 11. november 2015

Selskabsbestyrelsen i Anpartsselskabet Brumbassen
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Godkendt den 11. november 2015

Forzldrebestyrelsen i Brumbassen
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